
 

Stefna UMFN í eineltismálum. 

EINELTI:  

Einelti er endurtekin ótilhlýðileg og ámælisverð háttsemi, þ.e. athöfn eða hegðun sem er til þess 

fallin að niðurlægja, gera lítið úr, móðga, særa, mismuna eða ógna og valda vanlíðan hjá þeim sem 

hún beinist að. Kynferðisleg áreitni og annað endurtekið andlegt og líkamlegt ofbeldi fellur hér undir. 

Hér er ekki átt við skoðanaágreining eða hagsmunaárekstur sem kann að koma upp í æskulýðs- og 

íþróttastarfi. Kynferðisleg áreitni og annað endurtekið andlegt, líkamlegt og stafrænt ofbeldi fellur 

hér undir. Hér er ekki átt við skoðanaágreining eða hagsmunaárekstur sem kann að koma upp í 

æskulýðs- og íþróttastarfi. Einelti getur þrifist alls staðar þar sem samskipti eiga sér stað án tillits til 

aldurs fólks, vitsmunaþroska, efnahags, stéttar, stöðu eða búsetu. Einelti getur því komið upp hjá 

öllum aldursflokkum, bæði börnum og fullorðnum. Þá hefur einelti margar mismunandi 

birtingarmyndir og getur verið andlegt, líkamlegt og/ eða stafrænt. 

 

Til að koma í veg fyrir einelti hvetur UMFN alla þá sem koma að félaginu, til að: 

- Taka ekki þátt í eineltinu. 
- Biðja gerandann að setja sig í spor þess sem hann leggur í einelti. 
- Sýna þeim sem verður fyrir eineltinu stuðning með því að ganga til liðs við hann/hana og 

mótmæla svona framkomu. 
- Koma fram við aðra eins og við viljum að það sé komið fram við okkur. 
- Muna að aðgerðarleysi frammi fyrir einelti má túlka þannig að eineltið sé samþykkt. 
- Muna að þeir standa ekki einir ef þeir verða sjálfir fyrir einelti. Best er að reyna að finna 

einhvern sem stendur með sér, veitir stuðning og hægt er að tala við. Það geta verið vinir, 
foreldrar eða þjálfarinn, einhver sem má treysta. 

 

Aðgerðaráætlun í eineltismálum - Æskulýðsvettvangurinn 

Allir ábyrgðaraðilar sem starfa innan þeirra félagasamtaka sem mynda Æskulýðsvettvanginn þurfa að 

vera vakandi fyrir því hvernig þátttakendum í félagsstarfinu líður og grípa inn í um leið og upp kemur 

samskiptavandi. Hvetja þarf börn og ungmenni til að láta vita ef þau verða fyrir endurtekinni stríðni 

eða annars sem einkennir einelti, eða ef þau verða vör við slíkt á milli annarra einstaklinga. Einnig 

þarf að hvetja foreldra/ forráðamenn til að láta vita ef börn og ungmenni segja þeim frá atvikum sem 

benda til þess að um einelti sé að ræða. 

 

 

 

1. Tilkynning 
Ábyrgðaraðili, sem verður var við samskiptavanda, skal reyna að leysa úr honum eins fljótt 
og unnt er. Um leið og ljóst er að vandinn sé orðinn stærri en svo að hægt sé að leysa úr 
honum strax skal hann tilkynna um málið til stjórnar félags. Fái starfsmaður eða sjálfboðaliði 
félags ábendingu eða tilkynningu um einelti skal hann koma henni áfram til stjórnar. Öllum 
er heimilt að tilkynna um einelti innan félagasamtaka Æskulýðsvettvangsins og aðildarfélaga 
þeirra og eru allar tilkynningar teknar alvarlega. Fylla skal út tilkynningu á þar til gert 
eyðublað (sjá fylgiskjal) og skal henni skilað til fagráðs Æskulýðsvettvangsins. 



 

 
2. Könnunarþrep 

Þegar stjórn félags berst tilkynning um einelti innan félagsins skal tilkynningunni komið 
áfram til fagráðs Æskulýðsvettvangsins. Ef að um börn er að ræða skulu 
foreldrar/forráðamenn aðila upplýstir um tilkynninguna. Framkvæmdastjóri félags byrjar á 
því að afla allra upplýsinga sem nauðsynlegar eru frá þolanda, meintum geranda/gerendum 
og foreldrum/ forráðamönnum þeirra, ábyrgðaraðilum, vinum og Æskulýðsvettvangurinn 13 
öðrum sem geta veitt upplýsingar um það mál sem liggur fyrir. Upplýsingaöflun skal ekki 
ganga lengra en nauðsynlegt er til þess að meta umfang vandans. Fagráð 
Æskulýðsvettvangsins metur þær upplýsingar sem fram eru komnar og setur saman áætlun 
um það hvernig skuli tekið á málinu 
 

3. Lausnaþrep 
Fagráð Æskulýðsvettvangsins vinnur samkvæmt áætluninni að lausn vandans. Fundað er 
með þolanda og geranda, ásamt foreldrum/forráðamönnum þeirra, eins oft og nauðsynlegt 
er. Allir ábyrgðaraðilar sem vinna með þolanda og geranda eru upplýstir um eineltið og skulu 
þeir upplýsa fagráðið um öll atvik sem þeir verða vitni að. Fagráðið skal reyna að komast að 
rót vandans og aðstoða aðila við að vinna úr málinu í samráði við foreldra/forráðamenn, ef 
við á. Eineltismál eru mjög ólík innbyrðis og því er ekki hægt að setja fram reglur um eitt 
ákveðið vinnuferli sem alltaf eigi að fara eftir. Fulltrúar í fagráði verða því að vega og meta 
hverju sinni hvaða leið sé líklegust til árangurs. 
 
Nokkrar meginreglur eiga þó alltaf við: 
 

- Tryggja þarf öryggi þolanda. 
- Leggja skal áherslu á jákvæð samskipti og að virðing sé borin fyrir öllum aðilum máls. 
- Bæði þolandi og gerandi/gerendur þurfa að fá stuðning og aðstoð við að vinna úr sínum 

málum. 
- Ef gerendur eru fleiri en einn er árangursríkast að tala við gerendur einn og einn í einu. 
- Leggja skal áherslu á að ná góðu samstarfi við foreldra/forráðamenn. Mikilvægt er að eiga 

góð samskipti við foreldra/forráðamenn og halda þeim upplýstum um það hvernig sé verið 
að vinna í málinu. 
 
Ef grípa þarf til einhverra aðgerða til þess að aðskilja aðila í félagsstarfi skal gerandi/gerendur 
ávallt vera færðir til en ekki þolandi. Á þetta bæði við um börn og ungmenni sem og 
ábyrgðaraðila. Í þeim tilfellum sem starfsmaður gerist sekur um að beita barn eða annan 
fullorðinn einstakling einelti skal stjórn félags víkja starfsmanni úr starfi tímabundið á meðan 
unnið er að lausn málsins ef viðvera hans hefur áhrif á daglegt starf innan íþrótta- eða 
æskulýðsfélags. 
 

4. Eftirfylgni 
Ábyrgðaraðilar sem vinna með þolanda og geranda fylgjast með þeim og eru vakandi fyrir því 
hvort eineltið taki sig upp aftur. Málastjóri skal einnig fylgjast með gangi mála í að minnsta 
kosti 12 mánuði frá því að úr því var leyst. Ef mál tekur sig upp aftur skal fagráðið meta hvort 
það setji saman aðra áætlun um það hvernig skuli leyst úr málinu. 

 

Þessi stefna er ekki tæmandi, í sífellt breyttu samfélagi þá aðlagar félagið sig að þeim áskorunum 

sem kunna að verða. 


